
 

 

海阳市预算绩效情况说明 

 

预算绩效管理是深化政府预算改革的重大举措，能够极

大的提高政府资金使用效率和政府工作效率。近年来，根据

上级财政部门的统一要求，我市积极研究、开展预算绩效管

理工作，取得了一定的效果。一是加强组织管理。设立预算

绩效管理科，从机构设置上加强预算绩效管理。二是出台制

度性文件。 在 2018 年出台了《海阳市市级财政支出绩效评

价暂行管理办法》、《海阳市市级财政支出绩效跟踪管理暂行

办法》等制度性文件的基础上，2019 又制定了《关于全面推

进预算绩效管理的实施意见》、《海阳市市级部门单位预算绩

效管理办法》和《海阳市对下转移支付资金预算绩效管理办

法》。并继续在市直部门开展绩效评价工作，引导各部门全

面提升预算编制、执行、监督和绩效管理的能力和水平。 

 


