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2022 年预算项目支出绩效目标情况说明

2022 年，我市围绕构建“全方位、全过程、全覆盖”预

算绩效管理体系的目标，加快实施预算绩效管理改革，根据

工作计划安排，在预算年度结束后，各预算部门和单位要对

填报绩效目标的所有项目实施绩效评价，填报项目支出自评

表，撰写自评报告，有条件的部门要进行部门评价，出具评

价报告。截止6月底，项目单位自评已全部完成，自评率100%。

共评价 234 个项目。市财政局对部门报送的自评结果按照优

（90-100 分）、良（80-90 分、中（60-80 分）、差（60 分

以下）进行等级评定，选取部分重点项目进行抽查复核，并

将自评结果进行全市通报。对预算执行率偏低、绩效自评等

级中、差的项目要求预算部门单独说明原因，提出整改措施，

并在预算编制、分配资金时从严从紧或取消预算安排。

重点项目具体信息如下：
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项目支出绩效自评表
（ 2022 年度）

单位：万元

项目名称 城市维护管理费
项目负责

人
许军

主管部门 海阳市住房和城乡建设管理局 实施单位 海阳市公用事业服务中心

资金情况

（10分）

全年预算数（A）
全年执行

数（B）
分值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总额 220.00 220.00 10 10 10

其中：当年财

政拨款
220.00 220.00 - 10 -

其他资

金
- -

年度总体目标

年初预期目标 目标实际完成情况

通过城市维护管理，实现河道、广场各项业务正常

运行，工作效率提升

通过城市维护管理工作，保障河道、广场

各项业务工作正常运行

年

度

绩

效

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指标值

（A）

实际完成

指标值（B）
分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施
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指

标

产

出

指

标

（50

分）

数量指标
城市维护管理完成

率
=100% 100% 10 10

质量指标
城市维护管理达标

率
=100% 100% 10 10

成本指标

每平方米绿化维护

费用数
≤4.34 元 4.34 元 5 5

每平方米保洁维护

费用数
≤123.86 元 123.86 元 5 5

闸坝维修维护费用

数
≤57.4 万元 57.4 万元 5 5

采购草花费用数 ≤24 万元 24 万元 5 5

时效指标
闸坝维修、草花栽

种完成及时率
=100% 100% 10 10

效

益

指

标

（30

分）

社会效益指标

工作效率提升程度 提升 逐步提升 15 9

监管力

度需进

一步增

强

居民投诉处置率 =100% 100% 15 15
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满意

度

指标

（10

分）

服务对象满意

度指标
群众满意度 ≥90% 88% 10 9

服务水

平需进

一步提

高

总分 93

总分在 80 分以下的项目未实现绩效目标的原因分析及拟采取的措施说

明：

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：完成预期指标、部分完成预期指标并具有一定效果、未完成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间

100-80%(含)、80-60%(含)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），

则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。

4.请在“未完成原因分析”中说明偏离目标、不能完成目标的原因。

5.自评得分在 80 分以下的，要简要说明绩效目标未实现的原因和下一步拟采取的具体措施。
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项目支出绩效自评表
（ 2022 年度）

单位：万元

项目名称 乡村振兴资金四好农村路
项目负责

人
王宇

主管部门 海阳市交通运输局 实施单位 海阳市交通运输局

资金情况

（10分）

全年预算数（A）
全年执行

数（B）
分值

执行率

（B/A)
得分

年度

资金

总额

300 300 10 100.00% 10

其中：

当年

财政

拨款

300 300 - 100.00% -

其他

资金

- -

年度总体目标

年初预期目标 目标实际完成情况

通过完成 2021 年四好农村公路建设，

确保专款专用和资金使用效益的发

挥，实现四好农村路安全事故 0发生.

通过 2021 年四好农村公路建设，确保四好农村路

安全事故 0发生。
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年

度

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指标值

（A）

实际完成

指标值（B）
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产

出

指

标

（50

分）

数量

指标

四好农村路建

设里程数
≥3.5 公里 3.5 公里 10 10

四好农村路条

数数量
≥2条 2条 10 10

质量

指标

四好农村路建

设达标率
=100% 100% 10 10

时效

指标

补助资金及时

率
=100% 90% 10 6

年度内未及时拨

付，下一步加强

管理

成本

指标

2021 乡村振

兴资金四好农

村路总成本

≤300 万元 300 万元 10 10

效

益

指

标

（30

分）

社会

效益

指标

保障路面路况

程度
明显提升 明显提升 10 10

四好农村路安

全事故发生次

数

≤0次 0次 10 10

群众出行便捷

性提升程度
明显提升 明显提升 10 10
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满意

度

指标

（10

分）

服务

对象

满意

度指

标

群众满意度 ≥92% 95% 10 10

总分 96

总分在 80 分以下的项目未实现绩效目标的原因分析及拟采取的措施

说明：

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：完成预期指标、部分完成预期指标并具有一定效果、未完成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间

100-80%(含)、80-60%(含)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），

则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。

4.请在“未完成原因分析”中说明偏离目标、不能完成目标的原因。

5.自评得分在 80 分以下的，要简要说明绩效目标未实现的原因和下一步拟采取的具体措施。
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项目支出绩效自评表
（ 2022 年度）

单位：万元

项目名称 全市“肉菜蛋奶”稳产保供基地建设
项目负

责人
杨凤杰

主管部门 海阳农业农村局
实施单

位
农业产业管理科

资金情况

（10分）

全年预算数（A）
全年执

行数（B）

分

值

执行率

（B/A)
得分

年度资金

总额
60.00 60.00 10 100% 10

其中：当年

财政拨款
60.00 60.00 - 100% -

其他

资金
- -

年度总体目标

年初预期目标 目标实际完成情况

通过当年仓储保鲜设施项目建设，“肉菜蛋奶”

产品的有效供应。

通过部分设施的建设，保障“肉菜蛋

奶”产品的稳定供应。

年

度

绩

效

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指标

值（A）

实际完

成

指标值

（B）

分

值
得分

偏差原

因分析

及改进

措施
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指

标

产

出

指

标

（50

分）

数量指标

“肉类”基地数 =1个 1个 5 5

“菜类”基地数 =2个 2个 5 5

“蛋类”基地数 =2个 2个 5 5

“奶类”基地数 =1个 1个 5 5

质量指标

基地认证达标率 =100% 100% 5 5

基地检测合格率 =100% 100% 5 5

时效指标 补贴发放及时率 =100% 100% 10 10

成本指标 基地建设总支出
≤60万

元
60 万元 10 10

效

益

指

标

（30

分）

经济效益

指标
增加企业收益 显著 显著 10 10

社会效益

指标

“肉菜蛋奶”产品的有效

供应程度
稳定有效 较有效 10 7

项目效

果有待

进一步

提升，

下一步

加强项

目管理

可持续影

响指标
企业知名度 持续提升

持续提

升
10 10
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满意

度

指标

（10

分）

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 97

总分在 80分以下的项目未实现绩效目标的原因分析及拟采取的措施说明：

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：完成预期指标、部分完成预期指标并具有一定效果、未完成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间

100-80%(含)、80-60%(含)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），

则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。

4.请在“未完成原因分析”中说明偏离目标、不能完成目标的原因。

5.自评得分在 80 分以下的，要简要说明绩效目标未实现的原因和下一步拟采取的具体措施。
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项目支出绩效自评表
（ 2022 年度）

单位：万元

项目名称 博物馆、纪念馆免费开放经费
项目负责

人
宋锦良

主管部门 海阳市文化和旅游局 实施单位 海阳市博物馆

资金情况

（10 分）

全年预算数（A）
全年执行

数（B）
分值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总额 43.30 43.30 10 100% 10

其中：当年财

政拨款
43.30 43.30 - 100%

其他资

金
- -

年度总体目标

年初预期目标 目标实际完成情况

通过用于博物馆、纪念馆免费开放，实

现公共文化场馆正常运转，举办各类文

化活动，丰富市民文化生活

通过博物馆、纪念馆向公众免费开放，举办

了各类文化活动，丰富了市民的文化生活

年

度

绩

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指标

值（A）

实际完成

指标值

（B）

分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施
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效

指

标

产

出

指

标

（50

分）

数量指标

博物馆、纪

念馆免费开

放天数

≥300 天 300 天 15 15

质量指标
资金发放准

确率
=100% 100% 10 10

时效指标

博物馆、纪

念馆免费开

放及时率

=100% 100% 10 10

成本指标

博物馆、纪

念馆免费开

放经费总成

本

≤43.30

万元

43.30 万

元
15 15

效

益

指

标

（30

分）

社会效益指标

职工工作积

极性
明显提升 明显提升 15 15

群众文化生

活水平提升

程度

明显提升 明显提升 15 15

满意度

指标

（10

分）

服务对象满意

度指标
群众满意度 ≥98% 95% 10 8

因疫情期

间，实施

限流错峰

参观，造

成满意度

降低。

总分 98
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总分在 80分以下的项目未实现绩效目标的原因分析及拟采取的措施说明：

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：完成预期指标、部分完成预期指标并具有一定效果、未完成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间

100-80%(含)、80-60%(含)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），

则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。

4.请在“未完成原因分析”中说明偏离目标、不能完成目标的原因。

5.自评得分在 80 分以下的，要简要说明绩效目标未实现的原因和下一步拟采取的具体措施。
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项目支出绩效自评表
（ 2022 年度）

单位：万元

项目名称 媒体宣传经费
项目负责

人
杨俊峰

主管部门 海阳市委宣传部 实施单位 海阳市融媒体中心

资金情况

（10 分）

全年预算数（A）
全年执行

数（B）
分值

执行率

（B/A)
得分

年度

资金

总额

60 60 10 100% 10

其中：

当年

财政

拨款

60 60 - 100% -

其他

资金

年度总体目标

年初预期目标 目标实际完成情况

通过每年烟台台固定一档栏目的宣传，达到

进一步提高海阳对外宣传水平，提升知名度。

通过烟台台栏目一年的宣传，进一步提

高了海阳对外曝光度、宣传水平，提升

了知名度。
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年

度

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指

标值（A）

实际完成

指标值（B）
分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产

出

指

标

（50

分）

数量

指标

宣传时间长度 =1 年 1 年 10 10

宣传栏目数 =1 档 1 档 10 10

质量

指标

宣传内容有效率 =100% 100% 5 5

宣传质量合格率 =100% 100% 5 5

时效

指标
宣传完成时间

12月 20

日前
12 月 20 日 10 10

成本

指标
宣传总成本 =60 万元 60 万元 10 10

效

益

指

标

（30

分）

社会

效益

指标

文化传播效率提升程度
明显提

升
明显提升 15 13

效果有

待进一

步提升，

下一步

加强管

理

对外知名度提升程度
明显提

升
明显提升 15 12

效果有

待进一

步提升，

下一步
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加强管

理

满意

度

指标

（10

分）

服务

对象

满意

度指

标

群众满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 95

总分在 80分以下的项目未实现绩效目标的原因分析及拟采取的措施说

明：

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：完成预期指标、部分完成预期指标并具有一定效果、未完成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间

100-80%(含)、80-60%(含)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），

则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。

4.请在“未完成原因分析”中说明偏离目标、不能完成目标的原因。

5.自评得分在 80 分以下的，要简要说明绩效目标未实现的原因和下一步拟采取的具体措施。



18

项目支出绩效自评表
（ 2022 年度）

单位：万元

项目名称
海阳市推进苹果产业高质量发展扶持

资金项目
项目负责人 于海军

主管部门 海阳市果业发展服务中心 实施单位 海阳市果业发展服务中心

资金情况

（10 分）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率

（B/A)
得分

年度资金

总额
500 500 10 100% 10

其中：当年

财政拨款
500 500 - 100% -

其他

资金
- -

年度总体目标 年初预期目标 目标实际完成情况
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通过支持新发展集中连片 30亩以上苹

果方，新建矮化密植栽培示范方 1处、

乔化栽植示范方 2处；发展苗木繁殖基

地，新建 1处苗木繁育基地；增施有机

肥，改土壤，向乡镇街道涉及 97 各村

和 1个示范基地发放有机肥；建设“烟

台苹果品牌形象店”5处、烟台苹果专

柜 5处；在《今日海阳》宣传推介苹果

产业。达到在海阳市辖区内主干道、城

市出入口等人流进出密集场所选择烟

台苹果品牌宣传点位，设立展示烟台苹

果主题的高炮广告 8处。家庭经济收入

提升，果园种植技术提升，就业压力缓

解。

支持新发展集中连片 30亩以上苹果方，新建矮化

密植栽培示范方 1处、乔化栽植示范方 2处；发

展苗木繁殖基地，新建 1处苗木繁育基地；增施

有机肥，改土壤，向乡镇街道涉及 97各村和 1个

示范基地发放有机肥；建设“烟台苹果品牌形象

店”5处、烟台苹果专柜 5处；在《今日海阳》宣

传推介苹果产业。在海阳市辖区内主干道、城市

出入口等人流进出密集场所选择烟台苹果品牌宣

传点位，设立展示烟台苹果主题的高炮广告 8处。

家庭经济收入提升，果园种植技术提升，就业压

力缓解。

年

度

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指标值

（A）

实际完成

指标值（B）
分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

（50

分）

数量指标

苹果示范方

种植数量
≥30亩 30 亩 5 5

苗木基地数

量
=1处 1处 5 5

品牌形象

店、专柜数

量

=10 处 10 处 5 5
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质量指标

优质果率 ≥30% 30% 5 5

苹果园透光

率
≥30% 30% 5 5

土壤有机

质含量
=1.0-1.2% 1.0-1.2% 5 5

时效指标
补贴资金发

放及时性
=100% 100% 10 10

成本指标
扶持资金总

成本
≤500 万元 500 万元 10 10

效

益

指

标

（30

分）

社会效益

指标

家庭经济收

入提升程度
明显提升 明显提升 10 5

人工和

农用物资

投入成本

较往年增

加

就业压力缓

解程度
明显缓解 明显缓解 10 8

人工和

农用物资

投入成本

较往年增

加

果园种植技

术提升程度
明显提升 明显提升 10 8

人工和

农用物资

投入成本

较往年增

加
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满意

度

指标

（10

分）

服务对象

满意度指

标

农户满意度 ≥95% 95% 10 8

人工和

农用物资

投入成本

较往年增

加

总分 89

总分在 80分以下的项目未实现绩效目标的原因分析及拟采取的措施说

明：

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：完成预期指标、部分完成预期指标并具有一定效果、未完成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间

100-80%(含)、80-60%(含)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），

则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。

4.请在“未完成原因分析”中说明偏离目标、不能完成目标的原因。

5.自评得分在 80 分以下的，要简要说明绩效目标未实现的原因和下一步拟采取的具体措施。


