
海阳市预算绩效情况说明 

一、2020年预算绩效情况说明 

1、加强组织领导，成立全面推进预算绩效管理工作领

导小组 

成立了海阳市全面推进预算绩效管理工作领导小组，下

设预算绩效管理办公室，负责全局的预算绩效管理组织和综

合协调工作，并负责指导全市预算绩效管理政策措施贯彻落

实，研究制定配套措施，确保预算绩效管理延伸至基层单位

和资金使用终端。 

2、建立预算绩效管理制度体系 

按照财政部、省财政厅及烟台市财政局在财政领域开展

的预算绩效管理工作的要求，我市逐步构建“全方位、全过

程、全覆盖”的预算绩效管理制度体系，一是以海政办字

〔2020〕25 号制定下发《海阳市市级部门单位预算绩效管理

办法》和《海阳市市对下转移支付资金预算绩效管理办法》

两个办法，完善项目绩效管理链条，将绩效理念融入预算编

制、执行、监督和问责全过程，组织实施本单位的预算绩效

评价管理工作。二是以海发〔2020〕16号制定下发《中共海

阳市委 海阳市人民政府关于全面贯彻落实预算绩效管理的

实施意见》，从顶层制度方面为我市的预算绩效管理工作提

供制度支撑。三是以海财绩文号制定、转发了 12 个文件，

从开展事前绩效评估入手，到政策目标的设置及目标的监控

运行、绩效评价和结果运用等方面预算绩效管理工作进行详



尽的说明。 

3、完善预算绩效管理链条，实行全过程预算绩效管理 

把绩效理念和方法融入预算管理全过程，构建事前、事

中、事后“三位一体”预算绩效管理闭环系统。建立事前绩

效评价机制，评估结果作为申请预算的必备条件。强化绩效

目标管理，科学设置目标是编制预算、实施绩效监控、开展

绩效评价的重要依据。健全预算绩效运行监控机制，对绩效

目标和预算进度实行“双监控”，落实绩效监控的主体责任。

推动提质扩围，全面开展绩效自评，对未按要求开展自评、

自评和抽查结果差异较大的项目，予以通报，限期整改。注

重结果导向，强化结果应用和约束力。开展重点评价和结果

应用，对评价结果好的项目优先安排资金，完善预算绩效信

息公开机制。 

4、做好本市预算绩效管理考核工作 

按照中央、省委和烟台市对预算绩效管理工作的要求，

自 2020 年起，将预算绩效管理工作分别纳入中央和省对各

地的高质量发展考核和经济社会发展考核。我们组织制定了

对市直部门、镇区街道 2020年度绩效管理工作的考核细则，

由各资金管理科室对所管理的预算部门进行量化打分，绩效

管理科对各镇区街道预算绩效工作进行打分评比，并将评比

结果报市委考核办，真正实现了预算绩效考核的落地见效。 

二、2021年预算绩效情况说明 

1、2021 年将继续深入贯彻预算绩效管理理念，持续推



进预算编制和绩效考核相结合，提升管理效能。研究制定第

三方机构参与绩效管理办法，提高绩效评价的客观性、公正

性、合理性，推进绩效的信息化管理，加快预算管理与绩效

一体化系统建设，实现“政府预算-部门预算-政策和项目预

算”的全方位管理格局，实现预算、绩效、资产、财务等系

统的信息共享，实现动态监控和网络化绩效评价。 

2、选取社会关注度高、代表性强、涉及民生领域的 20

个重大项目进行财政重点评价，选取 2 到 3个部门开展部门

整体评价。 

3、建立事前绩效评估机制，对新增的重大政策和项目

必须进行评估，并将评估结果作为预算安排、改进政策的重

要依据。必要时，引进第三方开展事前绩效评估。 

4、强化绩效评估结果应用，健全绩效评价结果反馈机

制和绩效问题整改责任制，落实绩效评价结果和预算安排和

政策调整挂钩机制。继续优化涉农资金的统筹整合，适度扩

大资金规模，提升资金规模效益。 

5、推进政府预算绩效管理，将政府收支预算全面纳入

绩效管理。适时开展对镇区街道财政运行绩效综合评价及对

政府债务开展绩效评价，将预算绩效管理工作延伸到“四本

预算”当中。 

 


